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1. Var verksamhet

Det ar viktigt att fortsatta arbetet med att skapa kontinuitet, samarbete, hallbarhet och kvalitet genom hela
verksamheten, fran styrelse till tranare och kommittéer, for att den strategi, de mal och de ambitioner som arbetades
fram under varen 2017 ska forverkligas. Fokus ska fortsattningsvis ligga pa ett pro-aktivt arbete, ha en god planering av
verksamheten, ha en sund och 6dmjuk kommunikation mellan funktioner, ge aktiva mojlighet till kvalitetsmassig bra
och allsidig traning, over tid forbattra tavlingsresultaten och ha ett aktivt vardegrundsarbete.

For att lyckas med strategin behéver foreningen duktiga tranare som kan utveckla féreningens aktiva, ett aktivt
foraldraengagemang samt att ekonomin utvecklas fér att inom snar framtid majliggora tva heltidsanstéllda trénare.
Arbetet i féreningens alla funktioner ska praglas av ett positivt engagemang, inspiration, motivation, passion och
gladje.

Foreningens vision:
Tyringe Konstdkningssiillskap ska vara en attraktiv konstdkningsférening fér barn och ungdomar, fran nybérjare till
elitdkare, ddr alla ges méjlighet att uppnd sina mal utifrdn sina férutséittningar och ambitioner.

Foreningens overgripande mal:
e Viska ta en tydlig plats inom Héassleholms Fritid och i kommunens ishallar
Det ska vara enkelt att borja aka konstakning och engagera sig oavsett forutsattningar
Vi ska erbjuda en bredd som gér det majligt for alla som vill aka konstakning att fa géra det
Vi ska kunna erbjuda en elitakare majlighet att ta svenska méasterskapsmedaljer
Vi vill vara en idrott for sa manga som majligt, sa lange som mojligt

Foreningen erbjuder:
e Alla aktiva en kamratlig och trygg social miljo
Tranings- och tavlingsverksamhet som stimulerar till Iangsiktig idrottslig utveckling
En anpassa traningen till vad som ar lampligt for respektive alder och utvecklingsniva
Plats for alla ambitionsnivaer och det ska finnas majlighet for aktiva att 6ver tid byta ambitionsniva
Utbildade tranare for alla ambitionsnivaer som utévar god pedagogik och varnar om var vardegrund

Vi som medlemmar ska i alla sammanhang vara stolta 6ver att representera Tyringe Konstakningssallskap!

Kom ihag —i allt vi gor ska ALLTID DE AKTIVA VARA | FOKUS!

Vi i Tyringe KS beméter andra sa som vi sjalva vill bli bemotta!
OCH

Vi i Tyringe KS respekterar andra sa som vi sjdlva vill bli respekterade!
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2. Vardegrund

En vardegrund ar en sammanfattning av de principer och varderingar som styr vara aktiviteter, den grund vi som
forening vilar pa. En kompass som vagleder vara medlemmar i en gemensam riktning. Ett aktivt stallningstagande kring
vad som ar viktigt och vardefullt for oss. En framarbetad tydlig vision och vardegrund som &r férankrad bland samtliga
vara medlemmar och féljer riktlinjerna inom FN’s barnkonvention. Féreningen ska skapa en trygg och saker miljo for de
barn och ungdomar som valjer att delta i féreningens verksamhet.

2.1 Ledord
Foreningens ledord ar Kamratskap, Jamlikhet, Vdlmaende, Engagemang och Gladje

Kamratskap
e Vidren férening dar viialla sammanhang uppmuntrar och stottar varandra i med- och motgang. Alla
inblandade (trénare, akare och foraldrar) har ett ansvar att uppmuntra till en positivt beteende och att skapa
en stark foreningskansla och gemenskap.

e Vart beteende mot varandra inom féreningen, sa val som mot andra utanfor foreningen, ska alltid vara gott.

e Viser och forstarker varandras styrkor, visar respekt for varandra och visar pa 6dmjukhet i alla sammanhang
bade pa och utanfor isen - allt fran tranare till akare och foraldrar.

Jamlikhet
e Viser varje enskild person utifran deras unika forutsattningar och vi uppmuntrar alla till att vara delaktig i
verksamheten.

Vilmaende
e Varverksamhet ska leda till god fysiskt och psykisk halsa.

e Viuppmuntrar till en aktiv halsosam livsstil fri fran droger.
e Viarlyhorda for krankningar och trakasserier och vi arbetar tillsammans for att motverka detta.

Engagemang
e Tranare, akare och foraldrar bidrar i alla sammanhang med inspiration, passion och uthallighet.

e Foraldrar har stor delaktighet i och ansvar fér sina barns och ungdomars utveckling samt till att bidra till den
ideella verksamhetens olika aktiviteter utanfor traningsverksamheten.

Gladje
e All verksamhet i foreningen praglas av gladje, inspiration och passion - detta galler bade pa och utanfor isen.

e Viglads med varandras framgang vid sa val traning, test som tavling, och vi uppmuntrar och coachar varandra
till framgangar pa ett positivt satt.

® Prestationen och utvecklingen gar i vagor, men samarbetet mellan tranare, akare och féraldrar ar konstant
och har stor betydelse for inspirationen och motivationen, och att arbeta mot uppsatta mal.

2.2 Uppforandekod

Syftet med en uppférandekod &r att sakerstalla att vi lever och leder enligt vara egna och konstakningens
gemensamma vardegrunder. Med en uppforandekod har vi en plattform att sta pa om det uppstar problematiska
situationer. Om problem uppstar ar vi battre forberedda pa att hantera dem pa ett effektivt och konstruktivt satt.

Uppforandekoden omfattar alla i féreningen oavsett vilken roll man har; styrelsemedlem, anstalld personal, ledare,
kursféreldsare, teknisk funktionar, tranare, akare eller fordlder. Genom att leva och leda i enlighet med
uppforandekoden kan vi sékra en sund verksamhet, sdkerstalla att vara medlemmar mar bra samt att det finns en
verksamhet dar fler kanner sig valkomna och fler vill stanna kvar langre.
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2.3 Om olyckan ar framme

Krisgruppen har arbetat fram en plan for hantering av olika typer av kriser. Det ar till stor hjalp att i forvag ha tankt
igenom hur man ska agera vid kriser och olyckor, vilka resurspersoner vi har att tillga, hur vi organiserar oss och hur vi
informerar om vad som hant och vilka atgarder som vidtas. Har foljer vi Riksidrottsférbundets rekommendationer.
Information om forsakringar finns pa www.tyringeks.se

3. Funktioner

Tyringe Konstakningssallskap ar en ideell férening med tva anstéllda tranare. Féreningens verksamhet ar starkt
beroende av att engagerade foraldrar pa ett naturligt och sjalvklart satt bidrar till verksamheten pa alla de satt som
kravs for att foreningen 6ver tid ska kunna utveckla duktiga konstakare, erbjuda en hég sportslig niva och vara en
attraktiv forening att representera.

Vid féreningens arsmote ges styrelsen fortroende att utifran stadgar och andra styrande dokument leda féreningen
under verksamhetsperioden fram till nasta arsmote. | styrelsens uppdrag ingar bland annat att fordela uppdrag som till
exempel trdnare och ledare. Det &r saledes styrelsens ansvar att utse och félja de ledare som verkar i foreningen.

3.1 Engagerade foraldrar
Alla funktioner i foreningen fran styrelse till trdnare och kommittéer ska strava mot att skapa en kultur dar vi pa alla vis
hjalps at med arbetet att leva upp till féreningens vision, fér att nd malen och fér att utveckla féreningen.

For att fa alla arbetsuppgifter i foreningen att fungera och att arbetsinsatserna ska bli rimliga krdvs att minst en
foralder till akare i traningsgrupperna engagerar sig i nagon funktion.

Foreningen atar sig att under sdsongen utfora avtalade uppdrag at foretag/féreningar, och det férvantas att aktiva och
foraldrar engagerar sig i dessa for att foreningen ska klara av att genomféra uppdragen.

3.2 Styrelsen

Styrelsen planerar och leder verksamheten samt sakerstélla att verksamheten bedrivs i enlighet med
verksamhetsplanen. Ordférande ar sammankallande och ansvarig for att styrelsens utfor det forvdantade arbetet.
Styrelsen ar ocksa foreningens beslutsorgan i verksamhetsmassiga och ekonomiska fragestallningar. Styrelsen ska ha
en balanserad sammansattning av engagerade personer och i mojligaste man representera flera av klubbens kategorier
av aktiva samt vara jamstalld. Varje medlem i styrelsen &ar kontaktperson for utvalda omraden i verksamheten.
Styrelsen medlemmar, valberedning och revisorer valjs vid arsmotet. Foreningen ska strava efter en jamlik fordelning
mellan kvinnor och man.

Ordférande
Vice ordférande
Kassor
Sekreterare
Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3

Valberedning 2 personer samt en sammankallande
Revisorer 2 personer

3.3 Tranare

Tranarnas huvuduppgift ar att utveckla de aktiva i samtliga traningsgrupper, inklusive Skridskoskolan, genom en val
organiserad, planerad och balanserad tranings- och tavlingsverksamheten. De aktiva ska trdna och tavla pa ratt niva for
att standigt utvecklas. Till sin hjalp har ansvariga tréanare en stab av hjalptranare for att uppna de mal och férvantningar
foreningen beslutat om. Tranarstaben ska inspirera, motivera, coacha och uppmuntra aktiva till traning och tavling
samt dven ha god kontakt med foradldrar. Ansvariga tranarna utfor dven administrativt arbete. Arbetet fordelas mellan
kontoret i ishallen och hemmet enligt 6verenskommelse med styrelsen. Tranarna skall under en arbetsvecka forlagga
gemensam arbetstid pa kontoret i ishallen for att tillsammans planera traningsverksamheten, inspirera varandra och
utveckla tréaningarna ihop samt finnas tillganglig fér de aktiva.

Yngre hjalptranare kan med en viss 6vervakning av hjalptranare hjalpa till med de yngsta barnen i Skridskoskolan.
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3.4 Kommittéer

Foreningen har valt att dela upp foreningsarbetet i olika kommittéer for att koncentrera behovet och hitta en rimlig
niva av arbetsinsatser. Kommittéerna ar “ryggraden” i féreningen och utan fungerande kommittéer kan man inte driva
verksamheten pa det satt som det ar tankt. Det ar i kommittéerna som organisation, planering och férberedelser gors.
Kommittéerna star ocksa for baskunskaper och erfarenheter i det specifika kommittéarbetet. De férdelar sedan ut
uppgifter till 6vriga foraldrar for att foreningen ska kunna arrangera stérre arrangemang och aktiviteter.

Tavlingskommittén - Organisera, planera och genomféra féreningens tavlingar.
Marknadsforings- och sponsorkommittén - Arbetar for att skapa ekonomiska forutsattningar.

IT kommittén — Organiserar och underhaller féreningens IT plattform.

Showkommittén - Organiserar, planerar och genomfér féreningens isshow.
Fikakommittén - Organiserar och planera mat, fika och férséljning vid foreningens olika arrangemang/uppdrag.
Byggkommittén — Organiserar och genomfor praktiska insatser kring féreningens olika arrangemang/uppdrag.

Event/Lager-kommittén - Organiserar och genomfor praktiska insatser kring féreningens olika lager. (ex.
Uppstartslager, hostlov- samt sportlovslager, halloween och julférestalining). Samverkar med styrelsen, trdnarna samt
fikakommittén.

3.6 Stodfunktioner
Till de ordinarie funktionerna laggs en rad stodfunktioner for olika specifika &ndamal.

3.7 Arbetsbeskrivning
Arbetsuppgifter for styrelsen, tranare och kommittéer finns beskrivna i separata arbetsbeskrivningar.

3.8 Kompetensoéverforing

Det ar 6nskvart att rollerna ordférande, kassor och kommittésamordnare sitter kvar ett ar i styrelsen/kommittén efter
att man avgatt for att 6verféra kompetens och erfarenhet till den som tar 6ver rollen.

4. Traning

4.1 Traningssdasongen
Normalt varar traningssasongen pa is fran augusti till juni.

4.2 Traningslokaler
Istrdning bedrivs i Tyrs Hov i Tyringe och i Osteras Ishall i Hassleholm. Fystraningen bedrivs i eller runt Tyrs
Hov/Osteras.

4.3 Traningsvolym
Tréningsvolym per vecka variera med nivan och alder pa de aktiva.

4.4 Traningsupplagg

Traningen ska fordelas pa de ansvariga trédnarna och hjalptranarna pa ett genomtankt och for de aktiva basta satt.

De ansvariga tranarnas uppgift ar att organisera, planera och bedriva en sa pass allsidig traning att de aktiva utvecklas
allt efter sina mal och ambitioner. Traningarna ska for de aktiva vara inspirerande, motiverande och driva deras
utveckling framat.

Trénarnas utbyte och nitverkande med andra tranare/féreningar ar av stor vikt. Det kan vara ett viktigt redskap om en
aktiv har fastnat i sin utveckling och behover hjalp for att komma vidare.
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4.5 Traningsschema
Tréningsschemat baseras pa:
e Tilldelade istider fran Hassleholms Fritid
Dialog med Tyringe Hockey
Gruppens niva och tranings-/utvecklingsbehov
Antalet dkare i traningsgruppen
Skolschema
Sakerhetsaspekter

4.6 Traningsgrupper och kriterier

De ansvariga tranarna delar in de aktiva i traningsgrupperna, och tar fram kriterierna som géller for varje
traningsgrupp. Nar sdsongen startar ar grupperna presenterade i sdsongens schema tillsammans med kriterierna for
respektive grupp. Under sdsongen avgor tranarna lopande om en akare ar redo for uppflyttning.

Tranarna avgor och bestimmer i kommunikation till dkare/foralder nér en aktiv flyttas till ny traningsgrupp.

4.7 Skridskoskolan

Trdnarna avgor och bestammer nar en aktiv flyttas fran skridskoskolan till tavlingsgrupperna. Tréningstiderna for
skridskoskolan ska vara attraktiva for att skapa mojlighet till en 6kning av antalet aktiva. Nya dkare erbjuds tva
sammanhangande traningspass (torsdag eller sondag) som prova pa, efter tredje passet mailas faktura for betalning
terminsvis. Skridskoskolan delas in i 4 perioder.

Trdnare och hjalptrénare fyller i tidrapporter manadsvis for den tid de arbetat. Ansvarig for skridskoskolan attesterar
tidrapporterna.

4.11 Omkladningsrum
Skridskoskolan byter om i de allmdnna omkladningsrummen. Tavlingsakare byter om i féreningens omkladningsrum.

4.12 Lager

Foreningen anordnar en kickoff under vecka 32, detta lager vander sig till foreningens tavlingsakare i
ungdomssektionen. Malsattningen ar att arrangera lovlager under skolloven i november och februari. Under dessa
veckor utgar normalt den vanliga traningen da Tyringe Hockey och Tyringe Konstakning delar upp istiderna for
lagerverksamhet. Undantag kan forekomma dér vanlig traning kan arrangeras. Detta beror pa lediga istider och kan
inte meddelas innan kommunens planering for lovveckorna ar klar.

4.13 Uppvisning
Foreningen arrangerar en enklare juluppvisning i december.
Sa kallad ”Slingauppvisning” kan daven forekomma under sdsongen.

4.14 Inspirationsdag
Trénarna och styrelsen arrangerar nagon typ av inspirationsdag for nybérjare under hosten, typ Prova pa dag. Syftet
med arrangemanget ar att marknadsféra foreningen och attrahera nya aktiva att ansluta till oss.

4.15 Sammandrag Skanes Konstakningsférbund

Aktiva kan kvalificera sig for och bli inbjudna till sa mmandrag arrangerade av distriktsforbundet. Vid dessa tillfdllen ska
en ansvarig tranare delta. Sammandragen ar oftast for A-akare, men vissa sdasonger dven for B-akare eller annan utvald
akarkategori.

4.16 Rehabiliteringstraning

Om rehabtraning blir aktuell ska detta ske i 6verenskommelse med ansvariga tranare sa att dessa kan kommunicera
med den aktives sjukgymnast. Sen ar det bra for den aktive att forséka komma till de ordinarie traningarna och trana
det man kan eller genomfoéra sin rehabtraning.
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5. Tavling

UNDER BEARBETNING FRAN FORBUNDET
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6. Show

Varje var (i april) arrangerar foreningen en isshow som markerar avslutningen av den ordinarie traningssasongen.
Showen dr den enskilt storsta intaktsaktiviteten for féreningen, och ar darmed en kommersiellt mycket viktig aktivitet.
Det ar frivilligt att delta vid showen.

6.1 Planering

Ansvariga tranare och Showkommittén arbetar tillsammans for att organisera, planera och genomfora isshowen. De
aktivas foraldrar och dess insatser innan och under showen &r ytterst viktiga for att kunna erbjuda en vélorganiserad
och attraktiv show.

De ansvariga trénarna ska vara val insatta och delaktiga i showens omfattning och detaljer, och maste sdledes dela pa
planeringen, traningen infér och genomférandet av showen.

6.2 Showavgift
Varje aktiv som deltar i showen betalar en showavgift som baseras pa antalet nummer den aktive deltar i. Avgiften ska
tacka omkostnader for t ex tyg till kostymer, material, kulisser, rekvisita, fotografering, ljus och filmning. Aktiva som far
solo/halvsolo samarbetar individuellt med trdnarna kring utformningen pa kostym. Kostnaden for solokostym star den
aktive sjalv for.

7. Utbildningsplan

Foreningen planerar I6pande for kompetenshdjande aktiviteter infér samt under sdasongen.

8. Kommunikation & Information

For att verksamheten ska vara professionell och effektiv kravs det en bra och 6ppen kommunikation mellan styrelse,
trénare, aktiva, kommittéer och foradldrar samt ett bra och strukturerat informationsflode.

8.1 Forum

Foreningens hemsida ar det viktigaste forumet for all informationsspridning. Lopande riktad kommunikation till
medlemmarna sker i forsta hand pa hemsidan. Andra forum som Facebook ar forum som effektivt formedlar
information, men Facebook ar det sekundara forumet. Ha som rutin att titta in pa hemsidan nagon gang varje vecka!
Viktig information som kallelser till tavlingar och fakturor skickas ut via email, kolla gérna skréapposten ibland da mailen
ibland hamnar dar.

8.2 E-post
Kontakt med styrelsen, tranare och kommittéer tas lampligast via e-post.

8.3 Méten
Under sdsongen halls ett antal obligatoriska méten for att planera, samordna, informera och félja upp verksamheten.

8.4 Tyringe Hockey
Samarbetet med Tyringe Hockey ar viktigt ur flera perspektiv (Hassleholms Fritid, ishallar, arrangemang mm). Dialogen
bor finnas regelbundet.

8.5 Hassleholms Fritid
Kommunikationen med Hassleholms Fritid gors enligt féljande:
e Tidsbokning for traning/test/tavling/show av ansvariga trénare

e Allméanna och formella fragor/problem av ordférande

Alla bekraftelser pa bokning av lokaler ska kopieras till kassor@tyringeks.se.
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8.6 Personuppgifter
Foreningen arbetare enligt Riksidrottsforbundets direktiv gdllande General Data Protection Regulation (GDPR). En
integritetspolicy ar framtagen, och kan fas pa begéaran fran ordférande.

9. Foreningsklader

Foljande plagg erbjuds i samarbete med Skateparadice och kan kopas via deras hemsida:
e Traningsjacka med féreningstryck och namn pa bréstet
e Traningstights
e Littdunsjacka

I samband med att vi pa olika satt representerar féreningen ar det 6nskvart att bara féreningsklader.

10. Ekonomi

For att na féreningens ambitioner och mal kravs det en ekonomi som understddjer verksamheten. Ambitionen ar att
féreningen ska ha en val balanserad ekonomi utan krav pa vinst.

10.1 Budget

Under perioden maj-juni arbetar styrelsen fram ett budgetforslag for kommande sdsong baserad pa den
verksamhetsplan, mal och ambitioner féreningen har med den nya sdasongen. Budgeten godkanns vid arsmoétet i
augusti.

10.2 Tranare
Foreningens traningsaktiviteter genomfors av aviénade tranare.

10.3 Medlemsavgift
Alla aktiva betalar en obligatorisk medlemsavgift till foreningen. Man kan vara medlem som enskild akare, som familj
eller som stédmedlem. Medlemsavgifterna beslutas vid arsmotet.

10.4 Traningsavgift
Alla aktiva betalar traningsavgift. Traningsavgiften ar uppdelad pa vartermin och hosttermin. | varterminen ingar
eftersdasongen. Skridskoskolan &r uppdelar i 4 terminer.

Traningsavgifternas niva styrs av antalet akare i foreningen och hur mycket istid varje grupp har. Avgiften kan saledes
variera fran en sasong till en annan.

10.5 Lageravgift
De aktiva som viljer att delta i de lager foreningen arrangerar under sdasongen faktureras en separat avgift for lagret.

10.6 Tavlingsavgift
De aktiva betalar en egenavgift per tavling de deltar i som faktureras av féreningen i samband med varje tavling.

10.8 Stod och bidrag
Foreningen forsoker halla sig uppdaterad kring vilka bidrag och stéd man kan séka fran olika forbund, kommun och
privata naringslivet.

10.9 Arrangera tavling

Att arrangera tavlingar ar en del av féreningens inkomster. Darav ar fordldraengagemanget viktigt kring vara
hemmatavlingar.
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10.10 Show

Den arliga isshowen dr mycket viktig for foreningen. Showen ar en kommersiell show vilket innebar att den spelar en
stor roll ur ett ekonomiskt perspektiv. Darmed maste showen kontinuerligt utvecklas for att sakerstalla budgeterade
intakter.

10.12 Sponsorer

Foreningen har olika sponsorpaket som erbjuds till foretag. Ett antal sponsorer hjalper oss infor showen (annonser i
programbladet) samt skyltar i ishallen. Planerna &r att 6ka antalet sponsorer for att mojliggora féreningens ambitioner
och mal.

10.13 Forsaljningsaktiviteter
For att sakerstalla intdkter budgeterar féreningen med ett par forsdljningsinsatser eller andra liknande insatser under
sasongen.

10.14 Traningslokaler
Féreningen har en god relation till Hassleholms Fritid, och avgiften for ishall och andra tréningslokaler ligger under
tavlingssasongen forhallandevis lagt.

10.15 Fakturering avgifter

Faktura skickas till den aktive en manad innan avgiften ska betalas. Fakturan mailas till den e-postadress som angivits i
sdasongsanmalan. Om delbetalning 6nskas kontakta féreningens kassér for en 16sning.

Avgifter for tavlingar faktureras i samband med varje tavling.

10.16 Forfallna fakturor
For att kunna pabdrja en ny sdsong ska alla fakturor fran féregaende sdsong vara betalda till féreningen.

10.17 Ofdrutsedda hdndelser (Force Majeure)

Force Majeure sasom krig, blockad, eldsvada, miljokatastrof, allvarlig smittspridning eller annan omstandighet som
foreningen inte rader 6ver och som férhindrar foéreningen att fullgéra sina avtalsenliga skyldigheter befriar féreningen
fran fullgorelse av dess skyldigheter och ingen aterbetalning pa redan inbetalda avgifter kan kravas fran foreningen.
Sadan befrielse galler under forutsattning att verksamheten inte heller kan bedrivas under tillfredsstallande
férhallanden.

11. Uppfodljning av sdsongen

Uppfdéljning av innevarande sdsong gors av styrelsen under mars-maj, for att skapa underlag fér den kommande
sdasongens verksamhetsplan, budget mm. Uppfdljning och aterkoppling dr ur manga perspektiv viktig for att ha en
halsosam och standigt utvecklande verksamhet.
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